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Zitat von Tom123

Es ist fast unglaublich aber ich muss NRW-Lehrerin zustimmen. Es geht doch nicht
darum, was du willst. Das ist dein Beruf. Lehrer haben gewisse Vorteile gegenüber der
freien Wirtschaft in Bezug auf Kinder. Insbesondere die freien Ferien. Und natürlich
sollte man Rücksicht auf Lehrkräfte mit Kindern nehmen. Das gilt natürlich auch in der
freien Wirtschaft. Aber alles hat seine Grenze. Letztlich muss die Schule funktionieren.
Z.B. sind bei uns auch die erste Hilfe Kurse alle X Jahre vorgeschrieben. Wenn jemand
nicht mitmachen kann, ist das kein Problem. Dann muss man den aber privat
nachholen.

Am Ende muss man mit der SL sprechen, was an Entgegenkommen möglich ist. Du
kannst aber nicht erwarten, dass die SL alles nach deinen Wünschen regelt. Wenn Du
der Meinung bist, dass dein Kind zu klein ist, musst du halt zu Hause bleiben. Wenn es
nur mal ein Einzelfall ist, wird eine gute SL sicherlich eine Lösung finden.

Du, ich weiß nicht - ich habe jede Woche Extrakonferenzen gerade. Letzte Woche wurde 90
Minuten darüber diskutiert in einer Klassenkonferenz, ob wir jetzt ein Handyverbot einführen.
Dafür gab es die Konferenz. Das hätte man auch als Doodle-Abfrage machen können, nachdem
man vorher die Vor- und Nachteile vielleicht per Mail geschildert hätte. Das ist ineffektives
Arbeiten - meiner Meinung nach.
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