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Zitat von misspoodle

ja, ich habe das Hörproblem der Schulleitung geschildert. Eine SL meinte, wenn sie
vorher genauer gewusst hätten, dass ich schwerhörig bin, hätten sie mich erst gar nicht
eingestellt und die andere SL hat mir gekündigt, mit dem Hinweis, dass die Schüler auf
mich Rücksicht genommen hätten (ohne mich anzuhören...).

Hallo, auch wenn die Thread-Eröffnung lange her ist, bin ich so entsetzt über das Vorgehen der
SL, dass ich dazu gerne Stellung beziehen möchte. Ich bin nicht hörgeschädigt, kann aber bei
"jeder kommentiert alles zu jeder Zeit" die einzelnen Beiträge auch nur schwer
auseinanderhalten, zumal ich ja auch dafür da, die Qualität einzuschränken. Ich habe noch nie
gehört, dass so eine Gesprächführung für irgendjemand förderlich ist. Selbst bei Gesprächen
unter Lehrern, also fachlichen Treffen, arbeiten wir mit Moderator. Im Klassenraum bin ich eben
die Moderatorin, außer ich habe den Job an einen Schüler abgegeben, das geht in höheren
Klassen sicherlich.

Bei der "alle dürfen immer kommentieren" Methode, förderst du auch nur die extrovertierten,
die introvertierten, werden sich mit hoher Wahrscheinlichkeit

gar nicht beteiligen.
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