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Zitat von Schmidt

Ich komme auch aus der Praxis und habe vor dem Lehramt (das ich noch mal
grundständig studiert habe), Informatik fertig studiert und einige Jahre gearbeitet.

Das, was du beschreibst, kannst du dir schön reden, sicher. Das ändert nur nichts
daran, dass du dich hast ausbeuten lassen. Dein Chef bzw. der Inhaber der Agentur hat
sich die Taschen voll gemacht und ausgenutzt, dass er genug Dumme findet, die für ihn
13 Stunden am Tag schuften und damit Arbeitsrecht brechen. Dass viele andere
genauso dumm sind, ist keine Begründung dafür, das selbst so weiter zu machen.

Einer meiner besten Freunde ist Graphikdesigner (mit Diplom Studium) und verdient in
der Agentur, in der er arbeitet mehr als du verdient hast. Bei 36 Wochenstunden
(punktuell mehr, das kann er aber immer abfeiern).

Ea gibt für gebildete Menschen (in diesem Fall heißt das, mit Ausbildung oder Studium)
immer Alternativen zu dieser Art arbeitsrechtswidrigen Ausbeutung.

Dass du hier nicht zugeben willst, dumm gewesen zu sein, ist in Ordnung. Aber bitte
erzähl deinen SuS nicht so einen Unsinn, wie du ihn hier im Bezug auf Arbeit erzählst.

Informatik fertig studiert und in der Praxis gearbeitet ist aber kein Vergleich zur Werbebranche.
Erstens. Und schön für deinen Freund, dass er mehr verdient. Dann frage ihn doch mal, ob alle
so viel verdienen. Das habe ich und verdiene ich in einer Großstadt und in einer großen Firma.
Aber nicht, wenn man in einer strukurschwachen Gegend wohnt und arbeitet. Da ist man mit
Lehramt besser dran. Du vergleichst hier Äpfel mit Birnen.

Wenn er ehrlich ist, gibt er auch eine ehrliche Antwort darauf, dass es genug gerade in
Werbeagenturen gibt, die weit untertariflich verdienen. Ich hatte übrigens auch vertraglich
fixiert deutlich geringere Arbeitszeiten. Hatten fast alle. Haha.

Ich hatte keine anderen Alternativen lange - das hat nichts mit Dummheit zu tun, sondern mit
der Realität in einer strukturschwachen Gegen. Und ich halte weiterhin nichts davon, wenn SuS
direkt zu Beginn ihrer Lehrzeit schon mal klar stellen, dass sie auf keinen Fall Überstunden, etc.
machen. Das kommt gar nicht gut an. Aber du kannst ihnen ja gerne was anderes erzählen.
Musst du für dich verantworten. Ich könnte das nicht. Aber jeder, wie er meint.
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