Macht Teilzeit uberhaupt Sinn?

Beitrag von , Quittengelee”“ vom 10. November 2022 10:08

Zitat von Schmidt

Ihr scheint ein massives Kommunikationsproblem zu haben. Statt dich diffus dariber zu
beklagen, dass "Manner" sich nicht beteiligen, solltest du mit deinem Mann sprechen.
Daraus brauchst du kein gesamtgesellschaftliches Problem konstruieren. Die
Aufgabenverteilung muandiger Erwachsener, koénnen diese Erwachsenen nur
miteinander klaren. Mit jemandem, der so ganz andere Vorstellungen von der
Aufgsbenverteilung in der Familie hat, darf man sich dann eben nicht fortpflanzen.

Das ist einfach falsch und je Ofter es hier steht, desto haufiger wird das Problem dahinter
konsolidiert. Es sind auch nicht alle Menschen mit dunkler Hautfarbe selbst an Ungleichheit und
Diskriminierung Schuld, obwohl es mal einen US-Prasidenten mit dunkler Hautfarbe gab. Die
von dir angesprochene Kollegin ist eben nicht alleine mit dem Problem, sondern es betrifft
tausende Familien. Von "steuerpolitischen Fehlanreizen" Gber mangelnde Kitaplatze bis hin zum
Rollenbild, was "mannlich" ist, zahlen dort viele Faktoren rein. Guck mal, was wahrend des
Lockdown los war, wer sich im "Homeoffice" um ddie Kinder gekimmert hat. Mancher scheint
hier auch zu vergessen, dass nicht alle Deutschen unkindbare Lehrkrafte mit eigenem Hausle
sind.

Und um auf den TE zurickzukommen, dessen Problem hier in soundsoviel Beitragen ignoriert
wurde, ihn betrifft das offenbar genauso. Denn unter anderem schreibt er, dass er Angst habe,
dass seine Partnerin von ihm erwarte, den Lebensstandard zu halten und volle Leistung im
Beruf zu bringen. Natlrlich muss am Ende er das mit seiner Frau verhackstlicken, aber er ist
damit bei Weitem nicht alleine. Viele, viele andere Vater sind in Betrieben beschaftigt, in denen
an ihrer Mannlichkeit gezweifelt wird, wenn sie Ianger als 3 Wochen Elternzeit nehmen und
Karriere kann man bei Teilzeit auch knicken. Manner gehen (statistisch gesehen) immer noch
viel seltener in Teilzeit und wenn, dann eher, um eine Weiterbildung zu machen und ihre
Karriere voranzutreiben. Es liegt nicht nur an der einzelnen angesprochenen Person, sondern ist
ein multifaktorielles Problem, das man benennen kénnen muss und soll, um es zu andern. Auch,
wenn die Debatte hier nur dazu dient, dass der TE sich guten Gewissens fragen darf, ob er nicht
einfach Teilzeit geniellen darf, so "als Mann".
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