Was lauft gut an eurer Schule?

Beitrag von ,,CDL” vom 11. November 2022 22:47

Sehr gute Stundenplane/sehr freundliches und engagiertes Stundenplanungsteam (unglaublich
beeindruckend, was die gerade in den letzten beiden Schuljahren aus der Misere an dennoch
guten Stundenpldanen gezaubert haben), unglaublich engagierte und freundliche
Sekretarin/Hausmeister/Reinigungspersonal, ein Schultrager, der das Geld zwar nicht doppelt
verteilen kann (der durchweg kostenfreie Kindergarten flhrt leider dazu, dass an anderer
Stelle, z.B. bei erforderlichen Renovierungen/Ausstattungsfragen deutlich Luft nach oben ware),
aber Bildung einen ersichtlich sehr hohen Stellenwert einraumt (aktuell arbeiten wir als
Pilotschule an einem =zentralen Bildungsprojekt unserer Kommune mit, welches genau
genommen Landersache ware, aber darauf will man eben hier nicht warten). Engagierte
Schulleitung, mit einem weiten und differenzierten Blick auf Schule, Schulentwicklung,
erforderliche politische Arbeit und MaBnahmen, etc., das zieht/halt viele besonders engagierte
KuK an der/die Schule, die nicht nur "das war schon immer so" unhinterfragt umsetzen wollen.
Da es bei uns in der Sek.I abgesehen von Schulleitung und Stellvertretung keinerlei
Beforderungamter gibt, engagiert sich bei uns auch niemand bloB um irgendwelche
weitergehenden Pdstchen abzubekommen.

Schattenseiten gibt es natlrlich bei uns auch, aber eben auch einige kreative Freirdume, um
auBergewdhnliche Projekte einzubringen und umzusetzen, die oftmals zu einem Teil des
Schulcurriculums geworden sind. Ich arbeite selbst aktuell an einem neuen Projekt flr unsere
Schule (ein Herzensprojekt von mir), welches es in der Form noch nie bei uns gegeben hat.
Meine SL hat mir grines Licht gegeben, erst einmal einiges dazu zu bearbeiten, ehe wir dann
gemeinsam schauen, in welcher Weise wir das in der GLK (etc.) einbringen werden, um das
Kollegium zu Uberzeugen. Es ist unglaublich schén, diesen Freiraum bei der Arbeit zu haben
und so vertrauensvoll mit der eigenen SL zusammenarbeiten zu kénnen. Das hat mich gerade
auch im letzten Schuljahr gehalten an der Schule, als es so bitter war durch das Mobbing fur
mich. Seit der federfiihrende Kollege nicht mehr an der Schule ist, hat sich das aber komplett
verandert, so dass ich mich auch insgesamt im Kollegium immer wohler fihle und nicht nur in
Teilgruppen.

Es lohnt sich ganz bestimmt, irgendwohin zu gehen, wo du eine faire, engagierte SL vorfindest.
Gute, engagierte Vorgesetzte sammeln entsprechende Leute um sich herum einerseits und
setzen andererseits eher auch entsprechende Arbeitsbedingungen durch im Kollegium
insgesamt.
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