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Bin da beim Rest. Die jüngeren/ Neuen bekommen bei uns alle Hilfe. Jede Menge Material,
Korrekturtage werden aufgedrängt, weil sie die teilweise nicht nehmen wollen (aus Stolz?),...
Wir hatten noch keinen Vertretungslehrer, der nicht nach spätestens 2 Jahren eine feste Stelle
bekommen hat. Einsatzwünsche und Stundenplangestaltungswünsche werden von allen gleich
behandelt.

Ich hab keine Ahnung was für schlechte Erfahrungen du gemacht hast, aber ich kann sie nicht
nachvollziehen.

Dafür fand ich folgendes richtig dreist: angehende Vertretungslehrerin wollte erst
unterschreiben, wenn wir ihr 2 Stundenpläne mit unterschiedlichen Stundenzahlen zur Auswahl
erstellt haben. Haben wir gemacht, hatten ja wirklich bedarf. Hat uns Stunden gekostet und vor
allem haben wir ihre Wünsche alle erfüllt und dann hat sie abgesagt. Werden wir nach der
Erfahrung bestimmt nicht noch mal machen.
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