Hohe Anspruche junger Kolleginnen und Kollegen

Beitrag von ,Susannea“ vom 13. November 2022 09:28

Zitat von Streety

1. Das bezieht sich auf Verbeamtung vs. Kettenvertrage, wo es eine klare Verteilung
gibt.

Gibt es hier nicht, in der Regel wurde mit Festvertragen eingestellt, sonst sind die neuen weg,
nun werden sie sogar verbeamtet und die Alt-Falle sind es nicht.
Wer wird also besser behandelt?!?

Zitat von Streety

3. ldealerweise nein, in der Praxis wird das "Stammpersonal" auch aus im
Threadverlauf genannten Grinden eher ernst genommen und gepflegt als die
Neuankémmlinge.

Eher nein, das Stammpersonal hat das namlich schon immer ertragen und die Neuen sind
deutlich schneller weg, also kriecht man denen mehr in den allerwertesten.

Zitat von Streety

Vermisse allgemein die Qualitat im Thread. So um Seite 5 rum kommt mir teilweise das
Grausen.

Joah, das kann man naturlich als jemand neues auch unbedingt beurteilen, zumal dir ja zu all
deinen Aussagen eh die praktischer Erfahrung fehlt!
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