Erweiterte Schulleitung - doppeltes Spiel...

Beitrag von , Quittengelee”“ vom 15. November 2022 15:34

Zitat von Bolzbold

Ich bin froh, dass mein Verhaltnis zu den allermeisten anderen Kolleginnen, mit denen
ich zu tun habe, véllig entspannt, freundlich und konstruktiv-wertschatzend ist.

Es fallt dir schwer, das Verhalten des/der Kolleg*in nicht als verkrampft, destruktiv, angespannt,
unfreundlich und entwertend zu sehen, oder?

Du hast nicht um Tips gebeten, ich hoffe es ist okay, wenn ich trotzdem einen hierhin schreibe.
Ich verstehe dich so, dass du mit dem Problem von Kollege X anders umgegangen warst, wenn
du das Problem an seiner statt gehabt hattest. Fir dich ist es ein Vertrauensbruch, den
Personalrat zu bemihen und du wirdest das selbst allenfalls tun, wenn alle anderen Stricke
gerissen waren. Nun mein Vorschlag: Versuche mal in Ruhe, den Perspektivwechsel anders
vorzunehmen und dich dabei in eine unbekannte Person hineinzuversetzen, die dir als
Teamleiter gegenUbersitzt. Kénnte es, ganz unabhangig von dem, was und wie du etwas gesagt
hast und wer und wie du wirklich bist, Grinde flr X geben, sich nicht direkt an Herrn Bolzbold
zu wenden, sondern irgendwen Vertrauten vorzuschicken?
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