Aufgabenwust und Kontrollwahn

Beitrag von ,,k 19“ vom 15. November 2022 22:47

Wie hier schon geschildert wurde:

- mit Personalrat Kontakt aufnehmen

- Vorgange rechtlich prufen lassen und ggf. remonstrieren

- Krankschreibung

- sich mit den anderen KuK verbliinden und gemeinsames Vorgehen absprechen
- Verhalten der SL (flr sich) dokumentieren - insbesondere Fehlverhalten

- Versetzungsantrage stellen

- Uberlastungsanzeige

Und, wenn man hin und wieder etwas unabsichtlich "vergisst" und es ein wenig drauf
ankommen lasst, kommt man auch besser klar. Was soll die SL schon machen, wenn man mal
den EWH/Notenspiegel nicht miteingereicht hat? Und man einfach ein wenig vergesslich
geworden ist durch den Stress...

edit: Falls es zu unerwinschten Anrufen der SL kommt - private Nummer andern und nicht
mehr an die Schule rausgeben. Dann kann man die SL ja um ein Diensthandy bitten.
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