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Zitat von Schmidt

Wir haben einen Lehrermangel, weil Universitäten nicht genug Studenten aufnehmen
(können) und weil Studium und Referendariat zulange dauern und zuviele Stellen
haben, an denen Menschen rausgeprüft werden (können) oder aufgeben.

Das ist so sicherlich nur begrenzt richtig. In den Mint-Fächern gibt es beispielsweise oft keine
NCs. Bei 4teachers gab es mal einen Bericht, dass die Anzahl von Lehramtsstudenten, die aber
am Ende nicht in den Schuldienst wollen, deutlich zunimmt. Dazu gibt es auch immer wieder
Lehrkräfte, die reduzieren oder ganz aus dem Schuldienst aussteigen. Unmotivierte Lehrkräfte
sind am Ende auch öfters krank. Warum haben google, apple und co. wohl so komische
Arbeitsbedingungen?

In Niedersachsen will man jetzt fehlende Lehrkräfte dadurch ersetzen, dass man anderes
Personal einstellt bis man mehr Lehrkräfte hat. Allerdings sind auch da die
Rahmenbedingungen zu schlecht. Einfaches Beispiel Quereinsteiger in der Berufsschule.

Am Ende geht es für mich auch nicht darum, irgendwen zu haben. Wir sollten die
besten/geeignetsten Menschen motivieren im Schuldienst zu arbeiten. Und da spielt das Gehalt
wie auch die Rahmenbedingungen eine große Rolle.
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