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Ja, ich kenne das auch, dass das Handeln der anderen einer bei der eigenen Arbeit im Weg
steht. Das sollte such benannt werden, damit man den Wirkungsgrad zukünftig erhöhen kann.

Allerdings sehe ich nicht, warum man derartiges bei der nächstbesten Kollegin abladen sollte.
ich finde derlei bei Vorgesetzten koordinierenden Lehrkräften besser aufgehoben. Die können
sich grundsätzlich um die Vermeidung von Reibungsverlusten kümmern.
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