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Zitat von Aviator

Das ist genau der Punkt. Und mit Blick auf Kriterien zur Versetzung hab ich auch das
Gefühl, dass sich hier, im Gegensatz zur Privatindustrie, Leistung nicht unbedingt
auszeichnet.

Leistung im Sinn von Konkurrenzsinn zählt nicht.

Das ist der Beamtendeal:

Du wirst dein Leben lang angemessen versorgt. Dafür gehört deine Treue, deine Loyalität und
dein persönliches Leistungsvermögen dem Staat und er kann relativ frei über dich verfügen.

Zitat von Aviator

Da wird zB der Alleinstehende, der nie fehlt und seine Arbeits zum allergrößten Teil
vorschriftsmäßig macht, ggf versetzt, weil es ihm zuzumuten ist.

Der schwerbehinderte Kollege, oft krank und über dessen Unterricht sich SuS nicht
positiv äußern, bleibt.

Richtig, weil du dem Alimentationsprinzip unterliegst. Du wirst angemessen und im zumutbaren
Rahmen versorgt. Genau wie der schwerbehinderte oder kranke Kollege. Für den sind andere
Dinge angemessen und zumutbar. Darum werdet ihr auch nicht gleich behandelt.
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