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Das stimmt natürlich. Unser SL ist ein absoluter Spezialist darin Personal und vor allem die
nötigen Stellen zu gewinnen. Wir kapitalisieren auch Stellen um uns extern andere Expertisen
einzukaufen, die uns im Kollegium fehlen.... vor allem für besondere Angebote im
Ganztagsbereich. Fairerweise muss man auch dazu sagen, dass eine große Schule
Synergieeffekte ermöglicht, die eine kleine nicht hat, einfach weil eine große Schule einen
größeren Personalpool hat mit unterschiedlichen Fähigkeiten hat.
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