
Hohe Krankenstände und keine Konsequenzen
Beitrag von „Quittengelee“ vom 30. November 2022 15:41

Das kann ja sein, dass dein Chef eine individuelle Lösung findet, aber in deinem Beitrag klingt
es so, als ob es auf das Wohlwollen einzelner und Kompromisse ankommt, damit alle Interessen
gleichermaßen gewahrt werden. Dem ist aber nicht so, es ist keine Gnade des
Stundenplaners/Schulleiters, ob ein Elternteil Kindkranktage erhält und wie viele, sondern ein
Recht auf Krankengeld, welches das Sozialgesetzbuch für Arbeitnehmende gewährt, für
Landesbeamte entsprechend angepasst.
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