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Zitat von golum

Es kann aber auch nicht deine Aufgabe sein, deinen Job durch Reduktion handhabbar
zu machen.

Wer hat denn die Stunden, die für Praktikumsbetreuung etc. vorgesehen sind? Sollte
nicht diese Person sich darum kümmern?

Ich hätte einfach mal gerne einen Tag in der Woche frei - Stunden her, Stunden hin. Aber ich
weiß, was du meinst. Je nachdem, wie die Stunden dann liegen, kriege ich nur weniger Geld für
dieselbe Arbeit. Ich teile mir die Praktikumsbetreuung mit 2 anderen Lehrern, aber das bringt
mir nicht wirklich viel, die kontrollieren lediglich die Praktikumsberichte. Aber die Anwesenheit
im Betrieb, etc. muss ich dann wieder für alle kontrollieren, weil die ja zu den normalen
Fehlzeiten zählen. Die im Klassenbuch zu erfassen sind. Und wenn es schlecht läuft mit einem
Schüler, soll ich als Klassenleitung dann trotzdem mal im Betrieb xy anrufen, auch wenn ich
faktisch dafür nicht zuständig bin. Außerdem muss ich die SuS eigenverantwortlich über die
praktischen Prüfungen, etc. informieren. Auch da schwimme ich ziemlich und muss ständig
Kollegen fragen. Der stellvertretende Klassenlehrer, der auch einige SuS im Praktikum betreut,
hält sich da sehr zurück. Er habe auch überhaupt keine Ahnung, sagt er immer. Ob das stimmt,
weiß ich nicht.
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