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Zitat von Alterra

Ich würde dann aber auch gern den Blick meiner SL sehen, wenn ich
pünktlich um 17 Uhr den Stift fallen lasse, obwohl noch eigentlich
wichtige Dinge zu erledigen sind....Abikkausuren werden dann eben erst
Wochen später korrigiert, Besprechungen abgebrochen und vertagt,
Extra-Klassenfahrtlehrkräfte für die 24 Std Schichten benötigt etc etc.
Achja, 8 Std Unterrichtstage plus Konferenz im Anschluss darf dann auch
nicht mehr sein, ein Traum 

Das sehe ich genauso. Das wäre die Konsequenz, dass die KuK dann um 17:00 nach Hause
gehen und die Arbeit liegen bleibt. Samstags- und ggf. Sonntagsarbeit ist damit dann auch in
der heutigen Form vorbei. Die Rückgabe der Klausuren /KA infolge von längeren Korrekturzeiten
würde natürlich zu Unmut bei den Eltern etc. führen. Natürlich müssten wir uns damit
begnügen unserer Jahresurlaub auf 30 Tage beschränkt zu sehen und in den übrigen
Ferienzeiten gem. Anordnung vom SL zu arbeiten -übrigens, die SL auch! Der Nachweis der
Überlastung, der heute gerne weggedrückt wird, fiele leichter und häufiger aus. Schwierig
würde es für zur Schule pendelnde KuK mit kleinen Kindern. Hier würden sie sicher unter Druck
geraten. Mal sehen 
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