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Zitat von Angryvarier

Das sehe ich genauso. Das wäre die Konsequenz, dass die KuK dann um 17:00 nach
Hause gehen und die Arbeit liegen bleibt. Samstags- und ggf. Sonntagsarbeit ist damit
dann auch in der heutigen Form vorbei. Die Rückgabe der Klausuren /KA infolge von
längeren Korrekturzeiten würde natürlich zu Unmut bei den Eltern etc. führen. Natürlich
müssten wir uns damit begnügen unserer Jahresurlaub auf 30 Tage beschränkt zu
sehen und in den übrigen Ferienzeiten gem. Anordnung vom SL zu arbeiten -übrigens,
die SL auch! Der Nachweis der Überlastung, der heute gerne weggedrückt wird, fiele
leichter und häufiger aus. Schwierig würde es für zur Schule pendelnde KuK mit kleinen
Kindern. Hier würden sie sicher unter Druck geraten. Mal sehen 

Das Problem ist das "um 17 Uhr nach Hause gehen". Vom Gefühl her würde ich sagen, das viele
Schulen garnicht dafür ausgelegt sind, dass ALLE Lehrer so lange bleiben um
außerunterrichtlich zu arbeiten. Wir haben beispielsweise nur ein Lehrerzimmer in dem 2
Arbeitspcs stehen. Und selbst wenn da mehr stehen würden, wäre es für die meisten sicherlich
nicht möglich ungestört zu arbeiten. Klassenzimmer sind dank Ganztagsschule auch keine
wirkliche Option.
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