
Arbeitszeiterfassung
Beitrag von „Seph“ vom 8. Dezember 2022 13:23

Zitat von Schmidt

In NDS ist das eine "Soll-Bestimmung" (1 Woche im Primarbereich, 2 Wochen Sek I, 3
Wochen Sek II).

Fairerweise: "Soll" ist rechtlich näher am "Muss" als am "Kann". Anders ausgedrückt: Im
Regelfall ist ein "Soll" ein "Muss", lediglich die Rechtsfolge eines Verstoßes ist geringer und es
kann in besonders begründeten Einzelfällen ein gewisses Ermessen zur Abweichung geben. Das
kann z.B. bei längerer Erkrankung der Lehrkraft gegeben sein.

1https://www.lehrerforen.de/thread/61168-arbeitszeiterfassung/?postID=737782#post737782

https://www.lehrerforen.de/thread/61168-arbeitszeiterfassung/?postID=737763#post737763
https://www.lehrerforen.de/thread/61168-arbeitszeiterfassung/?postID=737782#post737782

