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Deine Argumentation setzt aber voraus, dass die Schulleitung bereit ist, meiner Argumentation
zu folgen! Dem ist aber bei weitem nicht so! Mein Schulleiter möchte gerne Beweise, dass ich
tatsächlich so viel gearbeitet habe! Und genau da setzt die verpflichtende Arbeitszeiterfassung
an! Hier wäre dann mal ein Maßstab gegeben, der zumindestens von beiden Seiten ein
gewisses Maß an Anerkennung/Objektivität erfahren durfte. Aber, ich glaube es erst, wenn der
Dienstherr neue Regelungen hierzu verlautbaren lässt.
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