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Zitat von Angryvarier

Deine Argumentation setzt aber voraus, dass die Schulleitung bereit ist, meiner
Argumentation zu folgen! Dem ist aber bei weitem nicht so!

Nein, tut es nicht. Wie kommst du darauf?

Die Fürsorgepflicht ist keine Meinung.

Zitat

Mein Schulleiter möchte gerne Beweise, dass ich tatsächlich so viel gearbeitet habe!
Und genau da setzt die verpflichtende Arbeitszeiterfassung an!

Der "Beweis" ist deine (möglichst lückenlose) Arbeitszeiterfassung. Dabei ist es vollkommen
egal, ob die verpflichtend ist oder nicht. Warum sollte das relevant sein?
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