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Zitat von yestoerty

Wer aber in einer Schulwoche zusätzlich zum Unterricht einen Stapel Klausuren
korrigiert, arbeitet dafür länger als jemand, der keine Klausuren hat. Beide verdienen
das gleiche.

Das ist eben der Punkt. Wenn es Arbeitszeiterfassung gibt, dann nicht mehr. Dann lässt du nach
41 Stunden (oder was auch immer deine Wochenarbeitszeit ist), den Stift fallen. Und es ist
Aufgabe des SL dafür zu sorgen, dass der Kollege, der halt - aus welchen Gründen auch immer -
weniger belastet ist als du, diese Zeit anderweitig verbringt, in AGs, Schulfesten etc.

Beinahe alle Argumente, die hier vorgebracht werden, warum Arbeitszeiterfassung im
Lehrberuf nicht möglich sein sollen, sind wirklich eher Argumente dafür, warum sie unbedingt
notwendig ist.
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