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In der Behörde haben die Besoldungsgruppen jenseits der B2 oft erhebliche Überstunden
geschoben. Aufgrund einer Kappungsgrenze bei den Überstunden, wenn der entsprechende
Urlaub zum Abfeiern nicht rechtzeitig genommen wurde, verfielen dann viele Überstunden.
Dass eine Führungskraft im mittleren Führungsbereich nicht mal eben drei Monate am Stück
weg sein kann, haben vor allem eben diese Führungskräfte selbst so gesehen und das auch so
gelebt. Die Betroffenen haben aber selbst eingeräumt, dass das "Schmerzensgeld" (sprich ihre
Besoldung) dafür hoch genug sei.
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