Stundenplananderungen

Beitrag von ,,CDL” vom 10. Dezember 2022 20:48

Zitat von Tom123

Grundsatzlich wlrde sich erstmal die Frage stellen, ob die Behandlung auch in den
Ferien stattfinden kann. Ich kenne mich zwar nicht mit dem Thema aus, kdénnte mir
aber durchaus vorstellen, dass das man das hinbekommen kann. Zu mindestens wird
man kaum vom Arbeitgeber erwarten kénnen, dass die Mitarbeiterin regelmagig fehlen.
Auch hier geht es am Ende um einen Interessenausgleich. Es musste schon so sein,
dass es der Mitarbeiterin nicht mdglich ist, die Termine zu mindestens zum Teil in die
unterrichtsfreie Zeit zu legen...

Vielleicht solltest du dich erst einmal in das Thema einlesen, dir dann bewusst machen, wie
lange so ein weiblicher Zyklus im Vergleich zu Ferienzeiten dauert sowie der durchschnittlichen

Dauer solcher Kinderwunschbehandlungen, um dich dann ggf. etwas fundierter auBern zu
kénnen.
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