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Zitat von Seph

Die Erwartung wird vermutlich enttäuscht werden. Es gibt schlicht keinen deutlichen
Unterschied zwischen:

"Hey Chef, ich schreibe mir seit einiger Zeit ja meine Arbeitszeiten auf und habe
festgestellt, dass diese mit xx Stunden pro Woche viel zu hoch sind"

"Dann müssen Sie eben effizienter arbeiten, Sie dürfen die Arbeitszeit nicht einfach
überschreiten"

und

"Hey Chef, ich soll ja seit einiger Zeit meine Arbeitszeiten notieren und habe dabei
festgestellt, dass diese mit xx Stunden pro Woche viel zu hoch sind"

"Dann müssen Sie eben effizienter arbeiten, Sie dürfen die Arbeitszeit nicht einfach
überschreiten".

Alles anzeigen 

Mit der gesetzlichen Grundlage der Arbeitszeiterfassung wird sich doch einiges ändern, da
Arbeitszeitverstösse dann endlich justiziabel werden und geahndet werden müssen. Natürlich
muss man dann auch den Arsch in der Hose haben, das zu melden mit der Konsequenz auch
juristisch gegen den Dienstherrn vorzugehen. Das wird passieren, die Juristen sind schon

informiert
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