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Wie viele Kollegen werden die Arbeitszeiten korrekt erfassen, wenn es doch für eine
Beförderung notwendig ist, besonders effizient die Arbeit zu verrichten, damit die
Zusatzaufgaben auch geleistet werden können? Welcher Doppelkorrekturfachlehrer kann dann
überhaupt noch befördert werden?

Wenig hilfreich finde ich auch den Tipp, dass man ja die Korrekturen mal schieben kann. In der
nächsten Wochen liegt dann ja der nächste Stapel dort… und wenn man krank war, kann man
ja gerne 100% Arbeitszeit für die Zeit rechnen, dann liegt der Stapel aber immer noch dort. Und
der nächste kommt direkt oben drauf.
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