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Es stünde so sehr im Widerspruch zur monatlichen / wöchentlichen Berechnung, dass ich es mir
nicht vorstellen kann.
Ich "durfte" mal den plätzlichen Ausfall einer Kollegin übernehmen, die ab März weg war. Die
Klasse hat einfach den ganzen März keinen Unterricht gehabt, sondern nur "Vertretungen"
(ohne Aufgaben, ohne Ziel, es gab ja keine Lehrkraft"), ich habe sogar angeboten, die Klasse zu
nehmen, weil ich das Fach habe und da konnte. Nee nee, man suche eine Lösung. und tadaaa,
nach den Osterferien war Abitur, und auch die Lösung: ich solle die Klasse übernehmen. Ohne
Plusstunden. (in DEM Fall hätte ich sogar noch lieber die Klasse im März "kostenlos"
unterrichtet". Was macht man mit einer Klasse zwischen Ostern und Juni, in einem Nebenfach,
wo sie noch nie was gemacht hatten... geärgert habe ich mich trotzdem (nicht unbedingt über
die Verteilung/die Schulleitung, sondern über die Tatsache, DASS sowas möglich ist...)
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