Hohe Krankenstande und keine Konsequenzen

Beitrag von ,Susannea”“ vom 14. Dezember 2022 19:03

Zitat von DFU

Diese standig aufzulésen, wenn andere Kollegen krank sind, ist meiner Meinung nach
kein sinniges dauerhaftes Vertretungskonzept.

Das sehe ich etwas anders. Das funktioniert wie gesagt ganz gut bei uns und fuhrt eben nie zu
Mehrarbeit Gber der erlaubten Anzahl hinaus und trotzdem haben wir noch solchen Luxus (trotz
Unterbesetzung) von Starterklasse als Foérderband und Willkommensklassen und Sopad-
Gruppen zusatzlich zu dem Rest.
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