? Zwangsabordnungen NRW Sek Il

Beitrag von ,,chemikus08“ vom 16. Dezember 2022 17:30

Ich kann die Zwangslage des Ministeriums und die Motivation, die hinter dieser Entscheidung
steht zwar verstehen. Aber spatestens wenn der Mitarbeiter nicht zustimmt, sollte ich mir die
Frage stellen, ob das Ganze unter dem Strich zielfUhrend ist. Wenn der Kollege in seiner neuen
Rolle sich nicht wohl fUhlt tut man mit dieser MaBnahme niemandem einen Gefallen. Wenn
dann der Kollege schlussendlich in ein Burnout steuer, unterrichtet der die nachsten sechs
Monate niemanden mehr.
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