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Zitat von MrsPace

In BaWü wird MAU am Ende des Schuljahres abgerechnet. Es werden die Plus- und die
Minusstunden gegengerechnet. Bei den allermeisten KuK bleibt dann am Ende nicht
viel bis gar nichts übrig. Wir versuchen immer zu erwirken, dass Langzeitvertretungen
auf Deputat gemacht werden können. Da haben die betroffenen KuK dann wenigstens
etwas von.

Ja, am Ende des Jahres wird abgerechnet. Dabei wird aber weiterhin jeder einzelne Monat
betrachtet. Es zählen ja in jedem einzelnen Monat die MAU-Stunden nur dann als Mehrarbeit,
wenn es mehr als drei waren. Allerdings kann es dann durch späteren Entfall ausgeglichen
werden.

Was aber definitiv nicht geht, sind frühere entfallene Stunden gegen spätere Mehrarbeit zu
verrechnen, denn eine negative Mehrarbeitsstundenzahl kann man nicht haben. Wie auch?
Keine Mehrarbeit bedeutet ja, dass der Zähler auf Null steht.

Unabhängig davon wird bei uns auch immer versucht Langzeitvertretungen über
Deputatsänderungen auszugleichen. Das lohnt sich finanziell für die Kollegen in der Regel mehr
als MAU.
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