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Zitat von Maylin85

Vielleicht sollte man sich als Lehrkraft an stellentechnisch gut versorgten oder gar
Uberbesetzten Schulen sicherheitshalberbesser doch noch fix Nachwuchs anschaffen
und Familienteilzeit ansteuern...

Man kann sich auch eine Behinderung zulegen. Die ware sogar noch nachhaltiger als
Nachwuchs, der ja auch irgendwann erwachsen wird. Das ist dann die Stelle, an der man sich
fragen kann, ob man mit denen, denen man Vorteile attestiert, wirklich tauschen mochte.
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