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Zitat von O. Meier

Und trotzdem hält dich deine Schulleiterin für entbehrlich. Sie weiß genau, dass diese
Aufgaben auch nach deinem Weggang erledigt werden. Es findet sich schon jemand.
Du bist nicht unersätzlich.

Hätt' man's gewusst, hätte man die Zeit besser in Zertifikatskurse oder ein weiteres
Studium eines attraktiven Faches stecken sollen. Das wäre etwas, weshalb man
jemanden behielte. Oder eine attraktive Zusatzqualifikation.

Das weißt du woher? Wer die Aufgaben statt deiner übernimmt, wissen wir erst, wenn
du weg bist.

Betriebswirtschaftlich bist du (mit deinen Fächern) über. Trotzdem wirst du nicht
betriebsbedingt gekündigt. Insofern.

Ich bin allerdings auch erst vor gut 3 Jahren eingestellt worden, „unter der Hand“ aus dem
Landesversetzungspool.

Die Frage, warum man mich überhaupt geholt hat habe ich dann der aktuellen SL auch gestellt
(der damalige Chef ist nun nicht mehr unser Chef). Darauf erhielt ich keine zufriedenstellende
Antwort.

@Zertifikatskurs: tatsächlich war vor ca 2 Jahren ein größerer Mangel im Fach Mathematik
aufgetreten. Es haben sich 3 KuK beworben einen entsprechenden Zertifikatskurs zu machen.
Jeder dieser KuK hat sonst zumindest eins der als überbelegt geltenden Fächer. „Dank“ des
Zertifikatskurses dürfen sie nun bleiben.

Ich hätte mir aber dennoch keinen Mathekurs vorstellen können. Als Schüler war ich schon
immer froh, wenn ich irgendwie in Mathe auf ne 4 kam, meist war die Note immer eine 5.

In Sozialwissenschaften oder Französisch hätte ich gerne so einen Kurs gemacht - da war aber
kein Bedarf. Mal wieder ein Beispiel für „Pech gehabt“?
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