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Zitat von Tom123

Vertretungsbereitschaft ist Arbeitszeit da sind wir uns einig. Aber aus meiner Sicht
nicht zwingend als Stunde zur Unterrichtsverpflichtung anzurechnen. Du musst halt
sehen, dass du in der Summe deine Wöchentliche Arbeitszeit nicht überschreitest.

Und wenn du dokumentieren kannst, dass du deine wöchentliche Arbeitszeit schon so
überschreitest und dann die SL darüber informierst, dass du die Springstunde als Pausenzeit
benötigst? 
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