Standig spontane Prasenzpflicht

Beitrag von ,Tom123“ vom 21. Dezember 2022 12:22

Zitat von golum

Und wenn du dokumentieren kannst, dass du deine wodchentliche Arbeitszeit schon so
Uberschreitest und dann die SL darUber informierst, dass du die Springstunde als

Pausenzeit benétigst? =

Leider klappt es so rum nicht. Wenn du deine woéchentliche Arbeitszeit entsprechend
Uberschreitest, musste die SL entscheiden, welche Aufgaben du kirzen solltest. Letztlich wird
es aber aus meiner Sicht bei einer Prasenzzeit nicht unbedingt einfach. Die SL kann sagen, dass
Du die Zeit zur Vorbereitung, Korrekturen, Kopieren, etc. nutzen kannst. Nachweisen, dass sich
deine Arbeitszeit dadurch signifikant erhéht wird schon schwierig. Ich denke, da sind
Argumente wie ggf. fehlender Arbeitsplatz/EDV in der Schule oder Vereinbarkeit von Beruf und
Familie besser.
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