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Im Endeffekt kommt bei einem „öffentlich“ machen nur das raus was alle im Mikrokosmos
Schule schon wissen:

Personalmangelbedingte punktuelle Überlastung.

Solange sich da politisch keine Änderung ergibt das KMK und ausbildende Unis zusammen
arbeiten um praktikable Lösungen zu finden, wird da nichts passieren außer das man weiter
schaut das man unqualifizierte Leute schnell rein kriegt um irgendwie das eigene Unvermögen
zu verdecken.

Die großen Statistiken sind zB auch total toll in BRB, sobald man da über einen gewissen
Prozentsatz ist was Unterrichtsausfall angeht, wird die Schulleitung zur Sau gemacht und im
Zweifel dienstrechtlich belangt. Auch wenn der Unterrichtsausfall an einem großen unterhang
und hohem Krankenstand wegen Überlastung liegt dem man aufgrund mangelnder Bewerber
nicht abhelfen kann. Hauptsache die Zahlen stimmen halbwegs.
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