Nach Ref-Abbruch als Angestellte arbeiten?
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Zitat von MrsPace

Nein, das nicht. Aber wenn du bei der Abi-Korrektur Mist baust, z.B. dann kann es sein,
dass es eine Schelte gibt. Und zwar von einer Ubergeordneten Stelle. Was ich an
meiner alten Schule auch schon hatte, war, dass durch das Abitur rauskam, dass ein
Kollege sich Uberhaupt gar nicht an den Bildungsplan halt. Die Schiler hatten die
Aufgabenformate wie sie im Abitur drankommen, noch nie gesehen und entsprechend
schlecht abgeschnitten. Was da los war. Inklusive Fachberater-Besuch, etc... Also der
Kollege hatte auf jeden Fall nix zu lachen... Da hab ich ehrlich gesagt, den Kollegen
lieber, der das direkt anspricht. Wenn auch "ungeschickt"... Und dann kann ich mich
drum bemuhen auf eine entsprechende Fortbildung zu gehen.

Das muss man aber auch erstmal schaffen...

Sich an Vorgaben zu halten und mit Kollegen abzusprechen, sehe ich nun nicht als Belastung
an. Und wenn wir mal ehrlich sind: Selbst dann "droht" dem Kollegen nicht viel. Er behalt seinen
Job. Es ist nur verdammt unangenehm. Wie schon zuvor von fossi74 erwahnt: Was droht dann
erst einem Referendar, der ganz unten in der Nahrungskette steht?
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