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Noch einmal zum Ausgangsthread zurück.

Ich kenne das so, dass eher jüngere Kolleginnen und Kollegen auf A14 befördert
werden. Hieraus ergibt sich dann ein Pool an Interessenten, wenn es mal A15er-Stellen
gibt. Es ist eher selten, dass noch jemand Ü50 aus dem Eingangsamt an eine A14er
kommt, da strategisch für die Personalentwicklung nicht mehr so interessant.

Die Erfahrung, dass eher jüngere befördert werden, habe ich auch gemacht. Das liegt, bei uns
jedenfalls, aber nicht an Fragen der Personalentwicklung, sondern daran, dass die Kollegen Ü50
entweder keine Energie für neue Aufgaben oder kein Interesse daran haben. Die Ansicht, dass
es für eine Beförderung eines Parteibuches bedürfe und man sich daher ohne ein solches gar
nicht bewerben brauche, ist in dieser Altersgruppe auch recht weit verbreitet.
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