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Darauf sollte eine Schulleitung bei der Einstellung fairerweise schon hinweisen. Ich
würde vermutlich vor dem Hintergrund der Bezahlung auch sagen, dass ich keine Sek II
Kurse unterrichten möchte. Wird darauf nicht eingegangen, sofortige Kündigung. Es
sind doch mehr als genug Vertretungsstellen ausgeschrieben, dass man sich nicht
verarschen lassen muss.

DAS meinte ich ja jetzt noch, mit verhandeln. Man kann ja jetzt auch mittelfristig auf die
schlechtere Bezahlung reagieren.
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