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Zitat von Seph

Nicht unbedingt, gerade Mangelfächer können auch eine Motivation für eine Schule
sein, die Stellenbeschreibung entsprechend passend zu formulieren. Es kann sich
insofern sogar lohnen, bereits unabhängig von einer konkreten ausgeschriebenen
Stelle, an in Frage kommenden Schulen mal vorzufühlen.

Das ist die eine Sache. Die andere ist, dass Beförderungsstellen nicht in jedem Fall einer Person
auf den Leib geschrieben sind. Falls ich mich auf eine Stelle an einer anderen Schule bewerben
möchte, muss ich mir über die Vorteile und die Probleme, die das mit sich bringen kann, im
Klaren sein.

Gleichzeitig - und das habe ich "damals" selbst auch nicht rechtzeitig erkannt - muss man eben
auch wissen, dass Beförderungsstellen von ihrer Systematik her keine "Belohnung" für gute
Arbeit sind, gleichwohl wird dies offenbar von vielen AspirantInnen als solches erachtet. Und
man darf nicht darauf warten oder hoffen, dass man von der Schulleitung endlich "entdeckt"
wird bzw. gesehen wird und dann mit einer A14-Stelle belohnt wird.

Schulleitungen wissen natürlich, dass sie über die A14-Stellen eben diesen Belohnungseffekt
hervorrufen können. Für ein Kollegium ist das natürlich gerade bei einer großen Anzahl an
ProbezeitlerInnen und A14-AspirantInnen ein echtes Problem.
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