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Meine anekdotische Erfahrung, nicht als externer Bewerber, sondern als langjähriger Kollege an
einer Schule, die auch immer mal wieder externe Bewerber auf Stellen gesetzt bekommen hat,
dass die Empörung im Kollegium und das Mitleid für den internen Kollegen, der "übergangen"
wurden, für den Moment sehr groß ist - wenn dieser gemocht und als kompetent
wahrgenommen wird -, dass sich das aber sehr schnell legt und dass Kollegen, die auf eine
Funktion kommen, schnell in dieser Funktion akzeptiert werden. In den meisten Fällen haben
die diese EMpörung und das Mitleid vermutlich nicht mal im Ansatz mitbekommen.

Kollegien haben bei so etwas oftmals ein sehr kurzes Gedächtnis - solange der neue
Funktionsträger professionell ist und gute Arbeit leistet.
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