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Zitat von Seph

Das mag aus der Eigenperspektive so aussehen, ich persönlich habe jedenfalls bislang
noch nicht erlebt, dass jemand völlig unverdient eine entsprechende Stelle bekommen
hätte. Der Eindruck entsteht auch dadurch, dass das System sehr starr ist und je nach
Altersquerschnitt im Kollegium möglicherweise Funktionsstellen zwischenzeitlich sehr
selten ausgeschrieben werden können. Im Blick sind dann von allen der sehr
engagierten Lehrkräften naturgemäß eher diejenigen, die ihr Tätigkeitsprofil bereits
seit langer Zeit erfolgreich in die Schule einbringen und nicht sofort die ganz neuen.
Dass andersherum jemand nur aufgrund des Dienstalters eine entsprechende Stelle
erhält, ohne sich adäquat zu engagieren, dürfte äußerst selten vorkommen.

Das habe ich in der Form bislang auch noch nicht erlebt.

Rein statistisch kann eben auch nicht jede/r eine A15-Stelle bekommen. Auf fünf A15-Stellen
kommen dann vermutlich 30 A14-Stellen und nochmal so viele A13-Stellen. Die A15erInnen
können sich ja auch nicht allesamt irgendwohin weg- bzw. hochbewerben - dafür gibt es noch
weniger A16-Stellen.
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