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Zitat von Meer

Nein, aber die Art und Weise, wie hier über Arbeitszeiterfassung diskutiert wird, zeigt
mir, dass scheinbar einige Angst haben, dann nicht genug Stunden vorweisen zu
können.

Ah, ach so,

die Sorge teile ich nicht für mich und nicht für die meisten Lehrkräfte.

Auch die Arbeitszeitstudie in NDS hat dargestellt, dass es eine Streuung der Arbeitszeit gibt, die
in den GeSa am größten und in den Grundschulen am geringsten ist. Natürlich kann man
darüber diskutieren, was es zu verteilen gibt und auch OB man die Aufgaben wirklich anders
verteilen kann.

Bei den Teilzeitkräften gibt es _theoretisch_ den Hinweis, man solle sie entlasten, praktisch sind
dem aber sehr enge Grenzen gesetzt und das System gar nicht darauf ausgerichtet. Vielmehr
nimmt man die Mehrarbeit der TZ-Kräfte in Kauf, sichert damit die Klassenleitungen und vieles
andere. Etliche Aufgaben kann man aber gar nicht verlagern, da sie mit anderen Tätigkeiten
zusammenhängen.

Viel wichtiger erscheint mir: Solange viel zu viele Aufgaben von zu wenigen Lehrkräften erledigt
werden sollen, kann die Arbeitszeit nicht eingehalten werden. Es mag zu Verschiebungen
kommen, aber es bleibt unausgeglichen. Auch das sieht man bei den Teilzeitkräften schon: die
Entlastung ist richtig, geht aber zu Lasten der Vollzeit-Lehrkräfte, im kleinen System ist es sehr
übersichtlich und wirkt sich sofort auf alle aus.
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