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Zitat von Seph

Warum sollte der Arbeitgeber die private Nutzung von Mobiltelefonen - abgesehen von
Notfällen - am Arbeitsplatz während der Arbeitszeit dulden müssen? Selbst die
Erreichbarkeit im Notfall wäre über das Sekretariat gegeben.

PS: Gerade anlassbezogen liegt es durchaus im Direktionsrecht, auch die Art und Weise
einer Tätigkeit anzuordnen. Im hier diskutierten Setting der Aufsichtsführung in einer
Hofpause sehe ich keinen Anhaltspunkt, der die Anweisung, während der
Aufsichtstätigkeit kein Handy zu nutzen, behindern würde. Diese ist hier vielmehr
sachgerecht.

So einfach ist das nicht, ein komplettes Verbot ist teilweise mitbestimmungspflichtig.
https://www.lag.bayern.de/muenchen/entsc…31502/index.php

1https://www.lehrerforen.de/thread/61678-handynutzung-in-der-pause/?postID=746789#post746789

https://www.lehrerforen.de/thread/61678-handynutzung-in-der-pause/?postID=746680#post746680
https://www.lag.bayern.de/muenchen/entscheidungen/neue/31502/index.php
https://www.lehrerforen.de/thread/61678-handynutzung-in-der-pause/?postID=746789#post746789

