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Zitat von Haubsi1975

Ich dachte, es gäbe Teilzeitkonzepte, in denen das geregelt ist. Es muss doch einen
erkennbaren Vorteil geben ... Wenigstens irgendeinen. Ich kenne immerhin etliche
Vollzeitkräfte, die einen Tag frei habe. Nur weniger Geld und keinen Tag frei kann es ja
nicht sein ...

Teilzeitkonzept sollte euer ÖPR mit der SL ausbaldowern. Und das sollte dann auch fair sein.

Und eigentlich sollte deine AL auch solche Aspekte prinzipiell im Auge behalten, besonders
wenn du wegen der Belastung reduzierst. Fürsorgepflicht.

Und: Behalte die nicht teilbaren Aufgaben im Auge (Klassenleitung, Konferenzen...) und
erinnere im Zweifel immer mal wieder schriftlich die AL daran, dass eine Entlastung dafür
erfolgen muss. (Dann ist es auch für alle Fälle dokumentiert.)
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