Geplante Reduktion auf 16 Stunden / Anspruch auf
freie Tage?

Beitrag von ,,Haubsil975“ vom 24. Januar 2023 22:15

Zitat von golum

Teilzeitkonzept sollte euer OPR mit der SL ausbaldowern. Und das sollte dann auch fair
sein.

Und eigentlich sollte deine AL auch solche Aspekte prinzipiell im Auge behalten,
besonders wenn du wegen der Belastung reduzierst. Fursorgepflicht.

Und: Behalte die nicht teilbaren Aufgaben im Auge (Klassenleitung, Konferenzen...) und
erinnere im Zweifel immer mal wieder schriftlich die AL daran, dass eine Entlastung
dafur erfolgen muss. (Dann ist es auch fur alle Falle dokumentiert.)

Ja, mir ist ja die Vollzeitstelle quasi aufgedrickt worden fir die feste Anstellung. Und ich habe
neben der Klassenleitung der HBF ("beliebtester Job der Schule") auch noch eine
Stammkursleitung bekommen und diverse andere Jobs. Zum kommenden Schuljahr hin habe
ich wieder die Klassenleitung der HBF aufgedrickt bekommen (gegen 2 der besten Lernfelder),
ist aber trotzdem Arbeit. Bei "uns" gibt es keine Entlastungsstunden fur Klassenleitung HBF
Unterstufe. Und auch nicht fur Stammkursleitung....
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