Geplante Reduktion auf 16 Stunden / Anspruch auf
freie Tage?

Beitrag von ,,Quittengelee” vom 24. Januar 2023 23:14

Zitat von Haubsil975

...habe aber auch Angst, dass mir die Stundenplanerin das "heimzahlen" kdénnte, mit
einem Stundenplan ohne freien Tag, vielen Freistunden und viel weniger Geld.

Warum um alles in der Welt sollte sie das tun? Das wirde sie im Zweifel selbst Zeit und Energie
kosten.

Ich frage mich, warum du dir einen Haufen Zusatzaufgaben aufdricken lasst, um dann
Unterrichtszeiten und somit Bezahlung und Rente zu kiirzen. Ich wei8 nicht, was du oben fur
AbkUrzungen genannt hast, aber vielleicht solltest du das nachste mal klipp und klar sagen,
dass du das als Berufsanfangerin mit Kind nicht schaffst. Oder auch ohne Begriindung nicht bei
jedem 'Job' *hier* schreien. Wende dich im Zweifel an den Personalrat und bitte um
Unterstutzung, wie man sowas macht.
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