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Zitat von calmac

Zudem es einen Anspruch auf Teilzeit gibt, wenn man Kinder hat.

Da kann sich jede Schulleitung querstellen, wie sie will.

Notfalls geht es auch über eine Versetzung, wenn die Schulleitung nicht mitspielen will.

Klar gibt es den Anspruch auf Teilzeit. Nur wir wissen alle, dass ein guter Vollzeit-Stundenplan
im Zweifel sogar besser ist als ein schlechter Stundenplan mit einer 70%-Stelle. Der noch
weniger Geld bringt. Eine Versetzung ist bei uns in RLP in den ersten 3 Jahren nicht möglich.
Steht im Arbeitsvertrag.
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