Geplante Reduktion auf 16 Stunden / Anspruch auf
freie Tage?

Beitrag von ,,Quittengelee” vom 25. Januar 2023 07:17

Zitat von EducatedGuess

Wenn es dir jetzt akut zu viel ist, darf man auch Mal mit einer Krankschreibung eine
kleine Pause einlegen.

Das darf man, wenn man krank ist. Im ersten Berufsjahr mit Krankschreibung zu winken, weil
man Uberlastet ist, halte ich far keine gute Idee.
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