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Da geht es beispielsweise um einen sehr sensiblen Kollegen, der bereits mindestens
einmal wegen Burnout länger ausgefallen ist. Wenn man da anfangen würde "Du Du
Du" zu sagen, wäre er gleich wieder weg. Das wäre schlechter.

Das ist auch eine Frage des Tonfalls. Wenn jemand über Jahre hinweg sich nicht an Lehrpläne,
FK-Beschlüsse oder ähnliches hält, dann hat das nichts mit sensibel zu tun. Wenn jemand
aufgrund offensichtlicher Überlastung etwas nicht schaffe, wäre ich der letzte, der dafür kein
Verständnis hätte. Es geht mir um mehr oder weniger willkürlich renitente KollegInnen.
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