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Zitat von Humblebee

Nein, bei uns auch nicht. Beispiel: Der "neueste" Kollege in unserer Abteilung
"Wirtschaft und Verwaltung" hat im letzten Sommer eine FOS Kl. 11 als Klassenlehrer
bekommen; das sind meist recht pflegeleichte SuS.

Und die "wollte" kein anderer oder hat man gesagt, dass der eben auch eine pflegeleichte
Klasse bekommen soll. Ich meine, ich kann den Gedankengang ja verstehen, dass man sich
eher die einfacheren Klassen herauspicken will. Die Frage ist nur, ob das den jüngeren Kollegen
gegenüber fair ist, wenn die nirgendwo rein kommen. Produziert ja auch Arbeit ohne Ende on
top: Du bist neu, musst dich eh erst einleben, hast tausend neue Klassen und noch nicht viel
erstelltes Material. Und dann kannst du "begehrte" Klassen allenfalls vertretungsweise für ein
Jahr übernehmen ...
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