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Ich verstehe grundsätzlich deinen Frust, aber wie stellst Du Dir das denn vor? Da kommt
jemand neues und die Leute, die seit Jahren in diesem Beruf unterrichten (oft sehr spezifisch)
sollen direkt den BiGa räumen?

Es ist doch nun mal so: Auch am BK muss man sich seinen Platz suchen und wenn der eben
besetzt ist, dann kann man auch nicht einfach KuK, die seit Jahren gute Arbeit dort leisten,
einfach da rauswerfen und sagen: Macht jetzt jemand anderes. Insbesondere, wenn es gut dort
läuft. Hier sind ja die Betriebe auch noch dahinter, da ändert man nicht mal eben ein
bestehendes System.

Beispiel: Ich kam an meine Schule und durfte in meinem erlernten Beruf je eine Stunde pro
Ausbildungsjahr 1-3 arbeiten. Das ganze über 6 Jahre. Erst als die beiden KuK in Pension waren,
habe ich dort mehr bekommen. Jetzt unterrichte ich nur noch da. Habe etliches an
Bildungsgangentwicklung auf den Weg gebracht, unter anderem einen Schulversuch, der sehr
erfolgreich läuft und genau vom Ministerium beobachtet wird. Ich fand es ziemlich daneben,
wenn ich plötzlich durch jemanden Neues ersetzt würde.
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